Halvarsredovisning av
personalstatistik 2026

Halsa-, vard- och omsorgsnamnden

Malmo stad



Redovisning av personalstatistik

Redovisningen syftar till att ge nimnden en bild av férvaltningens personaldata vid halvarsskiftet 2026.
Redovisningen ér en del av den dterkommande rapporteringen inom arbetsmiljbomridet som
férvaltningen redovisar till nimnden, men gor inte ansprdk pa att kunna ange hur god arbetsmiljén dr
inom férvaltningen. Det ér inte méjligt att pa aggregerad nivd i en stor organisation beskriva arbetsmiljons

beskaffenhet, eftersom den dels ser olika ut i olika verksamheter, dels dr subjektiv.

Viss personalstatistik kan endast redovisas pd helarsbasis. Den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljbarbetet genomférs pa alla nivéer, fran arbetsplats till forvaltningsledning, under hdsten.

Resultatet redovisas i drsanalysens uppfoljning av malomradet en god organisation.

Resultat av medarbetarenkiten
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Personalfakta

Medarbetare i halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen
Januari-juni 2026 (jfr 2025)

i 5607 (+63) see 79,8 % (-0,2) e, 0 63,6% (+2,8)
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tillsvidareanstallda
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Malmé stad

I mars 2026 hade hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen 5 607 mdnadsavlénade medarbetare, varav 5 239
var tillsvidareanstillda (+1,3% jfr 2025) och 299 tidsbegrinsat anstillda (-2% jfr 2025). Dirtill arbetade
1158 timavlénade medarbetare (+2,5% jfr 2025) i mars motsvarande 344 heltidstjanster (+1,2% jfr 2025).

Antal manadsavlonade i yrkeskategorier med fler 4n 45 medarbetare, mars 2026 jfr 2025

Underskaterska | —— 0pd
vardbitrade | 550,
Sjukskoterska [ §ﬁ§
Sektionschef [ f-&}

Socialsekreterare stéd och insats* [l 131
Arbetsterapeut [l 114
Fysioterapeut/sjukgymnast [l 115
Hemtjanstkoordinator [Jij 480
Assistent [l 83
IT-administrator [ EB
Ledsagare/aviésare [ 2§
Specialistsjukskoterska | 43

Distriktsskoterska [} 28

B Mars 2026 ® November 2025

*Frin januari 2026 bendmns bistindshandldggare som socialsekreterare stod och insats.
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Anstillningstid

Definition

Mittet visar medarbetarnas genomsnittliga anstillningstid, uttryckt i antal ar, inom respektive
yrkeskategori. Utéver genomsnittlig anstillningstid redovisas dven férdelningen av medarbetare inom fyra
anstillningstidsintervall. Redovisningen av anstéllningstid omfattar alla manadsavlénade medarbetare och
redovisas pa yrkeskategoriniva. Till skillnad fran vissa andra nyckeltal, dir nirligeande yrkeskategorier
sammanfors 1 storre grupper, redovisas anstillningstid pa den mer detaljerade yrkeskategorinivan. Det
innebir exempelvis att kategorier som dag- och nattanstillda underskbterskor visas separat och inte
aggregeras till en gemensam kategori.

Utfall

Anstillningstid 4r ett nytt uppfoljningsmatt fran 2026. Utfallet utgér en baslinje f6r framtida uppfdljning
av personalstruktur och anstillningstid.

Anstillningstid f6r manadsavlonade i yrkeskategorier med fler 4n 45 medarbetare, mars 2026

Yrkeskategori Antal Genomsnittlig anstéllningstid <1ar 1-23ar 3-5ar >5ar
anstéllda (ar)

Arbetsterapeut 117 6,4 15% 12% 28% 44%
Assistent 89 4,7 16% 34% 18% 33%
Distriktsskoterska 54 6,8 20% 7% 24% 48%
Fysioterapeut 77 3,7 22% 12% 42% 25%
Hemtjanstkoordinator 100 3,8 20% 14% 24% 42%
IT-administrator 63 3,2 10% 16% 63% 11%
Ledsagare/avlésare 57 4,6 4% 16% 47% 33%
Sektionschef 201 51 21% 13% 32% 33%
Sjukskoterska 329 4,7 25% 17% 27% 32%
Specialistsjukskoterska 49 3,2 29% 16% 31% 24%
Underskoterska 2526 7,4 16% 11% 23% 50%
Underskoterska natt 467 7,2 12% 9% 27% 53%
Vardbitrdde dag 782 5,6 25% 8% 23% 44%
Vardbitriade natt 79 6,7 16% 6% 23% 54%

Personalomsattning

Definition

Personalomsittning berdknas pa féljande sitt: antal tillsvidareanstillda som under en period har avslutat
sina anstillningar, oavsett anledning, i relation till medeltal tillsvidareanstillda. Personalomsittningen
riknas pd den organisatoriska nivd som redovisas. Om inget annat anges avser statistiken férvaltningsniva,
vilket innebdr att medarbetarna har limnat forvaltningen. Pa avdelningsniva avser statistiken medarbetare
som limnat avdelningen, men som fortsatt kan vara anstillda ndgon annanstans i férvaltningen.

Utfall

Under f6rsta halvaret uppmittes personalomsittningen till 5,2 procent, jimfort med 4,8 procent det
nirmast féregiende halvaret och 5,7 procent fOrsta halviret 2025. I faktiska tal limnade 276
tillsvidareanstillda medarbetare sina anstillningar i férvaltningen under fOrsta halviret, varav 34
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pensionsavgangar. Pensionsavgingarna var 38 procent firre 4n under forsta halvaret 2025. Pa
heldrsbasis férvintas pensionsavgangarna bli nagot firre dn fjolarets 105 avgangar. Prognosen baseras pad
antalet medarbetare som uppnar 65 ars élder.

Under forsta halvaret anstilldes 342 medarbetare tillsvidare.

Personalomsittningen varierar mellan yrkeskategorier och mellan olika delar av férvaltningen. Under
torsta halvaret noteras inga storre avvikelser i férhéllande till tidigare drs omsittning. For socialsekreterare
stdd och insatser dr personalomsittningen nigot hogre dn tidigare perioder. Mot bakgrund av att
yrkesgruppen omfattar cirka 120 medarbetare bér utvecklingen dock tolkas med viss férsiktighet, da
enskilda avgingar far relativt stort genomslag och variationer mellan halvir kan férekomma.

Personalomsittning % i yrkeskategorier med fler 4n 100 medarbetare

Vardbitrade
Underskoterska
Sjukskoterska

Sektionschef
Fysioterapeut/sjukgymnast

Socialsekreterare insats/st6d

Arbetsterapeut

® Januari-juni 2024 m Juli-december 2024 ® Januari-juni 2025 = Juli-december 2025 M Januari-juni 2026

Personalomsittning % i yrkeskategorier med fler in 45 medarbetare, jan—jun 2026, jfr
ordinirt/sirskilt boende

- 4,5%
sektionscher |t ey 13,1%
Sjukskoterska (inkl. distriktskoterska, _ 13,9%

specialistsjukskoterska 10,9%
T 1,5%
Vardbitrade h 42%
- 3,9%
Underskoterska ‘ 5,7%

M Sarskilt boende  ® Ordinart boende

Sjukfranvaro

Definition

Sjukfranvaron beriknas pé foljande sitt: antal sjukfranvarodagar i relation till det totala antalet
anstillningsdagar under en period.
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Utfall

Sjukfranvaron uppgick till 8,5 procent for forsta halvaret 2026. Under merparten av perioden ligger
utfallet ligre 4n motsvarande period 2023 och 2024. Jimf6relsen med 2025 4r mer varierad, men
sammantaget visar arets fOrsta sex manader en férhallandevis gynnsam utveckling. Bakom den samlade
utvecklingen finns variationer mellan avdelningar och yrkeskategorier. Pa avdelningsniva dr férindringarna
6verlag begrinsade. Bland yrkeskategorierna har sjukfranvaron minskat eller varit i stort sett oférindrad i
sex av sju redovisade grupper. De tydligaste minskningarna syns bland fysioterapeuter/sjukgymnaster,
arbetsterapeuter och sjukskoterskor. I likhet med tidigare 4r sjukfrinvaronivan hégst bland
underskéterskor och vardbitriden.

Total sjukfranvaro per manad 2023-2026
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Sjukfranvarointervall per avdelning med fler 4n 100 medarbetare, jan—jun 2026 jfr 2025
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Sjukfranvarointervall per yrkeskategori med fler in 100 medarbetare, jan—jun 2026 jfr 2025
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Overtid
Definition

Overtid inkluderar allt arbete utéver ordinarie verenskommen arbetstid, for savil heltids- som
deltidsarbetande.
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Utfall

Overtid utgjorde i genomsnitt 0,9 procent av den arbetade tiden under forsta halvaret, vilket ir 0,1
procentenheter hégre dn med samma period 2025.

De yrkeskategorier dér 6vertid féorekommer ér framfor allt sjukskoterska, underskéterska och vardbitride.
Verksamheternas oforutsigbarhet och marginalerna mellan planering och bemanning ir stora
paverkansfaktorer. Férutom att hég korttidssjukfranvaro samvarierar med hégre uttag av 6vertid sa ér
sommarmanaderna juni—augusti historiskt sett mest tyngda av 6vertidsarbete.

Andel overtidsarbete av total arbetstid: underskoterska och vardbitrade 2023-2026
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Andel 6vertidsarbete av total arbetstid: sjukskoterska 2023—2026
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Arbetsskador och tillbud

Atgirder och analys av anmilda tillbud och arbetsskador genomférs regelbundet pa alla nivier.
Arbetssittet ska sidkerstilla att risker forebyggs och hanteras pa arbetsplatserna, men dven att sprida
helhetsbilden och skapa forstielse f6r de arbetsmiljérisker som férekommer. For att stédja arbetet finns

ett framtaget analysstod.

Under perioden har férindringar genomforts 1 avvikelsehanteringssystemet for arbetsskador och tillbud.
Till £8]jd av detta ar det f6r nidrvarande inte mojligt att extrahera kvalitetssakrad statistik frin systemet.
Statistik f6r arbetsskador och tillbud redovisas dirfér inte i denna rapport.
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